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( Gelecek Sayıda) 


Yd: 1 — Fiyatı 10 Kuruş 


Kongreler ve işçi Dilekleri 


Kötü Niyetli bazı Işverenlerle Vekilleri 
İşçilerin birçok Haklarını Çiğniyor 


Pahalılık ve 


grevler 


Geçinme şartlarımızın ne kadar 


kötü olduğunu hepimiz biliyoruz.! 7 


Fakat hayatın ucuzlatılması yv- 
lunda atılmış tek müsbet adım da 
görmüyoruz. Çalışma Bakanman 
bir gazeteye verdiği beyânat işsiz 
sayısının, hem de yalnız Iş Bulma 
Kurumlarına müraçaat edenle- 
rin bu yıl yedi ayda 49.700 oldu- 
ğunu bildirdi. Bunlardan yalnız 
üçte birine iş bulunabildiğini de 
sözlerine ilâve etti. 

Son haftalar içinde yapılan İşçi 

Sendikaları Kongreletinde işçiler 
ücretlerinin ne kadar az, hayatın 
da ne kadar pahalı olduğunu açik 
bir dille ifade ettiler, 
, Bu hali gören muharrirler yok 
değildir. Geçen gün bir sabah ga- 
zetesinde Başmakale sütununda 
şu cümleler vardı: z 

«Memleketimizin bir anarşi ha- 
linde devam ede gelmekte olan 
pahalılık ve fiyat politikası her 
halde hepimizi uzun uzadıya dü- 
.şündürecek bir mahiyet taşımak- 
tadır. Hayat pahalılığı, kazanç ile 


bi 
kaidelerine bile tâbi olmadan da- 
ima yüksek kalmaları her halde 
cemiyet hayatımızın düzenini boz- 
makta ve iktisatça gelişmemizi 
güçleştirmektedir.» 
Otedenberi söylüyoruz: 
Hükümet, cemiyet 
düzenini bozan bu hale son, vere-. 
cek tedbirleri alamazsa, 


zun yarısı 
bilir. 


Türkiye, dünyada tek başına ya- | 


şıyan bir memleket değildir. Bu 
bakımdan kendileriyle işbirliği 
yaptığımız memleketlerde de gö- 
rülen hayat pahalılığı, işsizlik ve 
verem karşısında âcil tedbirlere 
ihtiyaç vardır. Ajans haberleri A- 
merikada grevlerin ve issizliğin 
alıp yürüdüğünü şöyle bildiriyor: 

&— 70.000 şiden fazla işçi, 
savunma o İstihsalini durduran 
grevler yüzünden işsiz kalmıştır, 
Envanterler ve malzeme kitl; 
yüzünden de ctomohil endüstri- 
sinde işsizlik başgüstermiş ve | 
tün memlekette işsizlik tehiikesi 
alıp yürümüştür. Caterpillar Wrak- 
tör şirketinde çalısan 22.090 işçi 
ücretlerinin artmasını isteyerek 
grev ilân etmiştir. 2 atom enerjisi 
fabrikasında çalışanlar işlerini bi~ 
rakip gitmişlerdir. Paducas'da 500 
milyonluk atam tesisatındaki mii- 
hendisler vazifelerini terkettikle- 
ti için iş görülemez hale gemiştir. 
Mid'ana eyaletinde 80 milyon do- 
larlık bir atom tesisi projesi, 1509 


işçinir. 7 günlük grevi ile yarıda, 


kalmıştır. 

Jet makineleri istihsali 9800 o- 
tomobil işçisinin grevi ile dur- 
muştuz. New Jersey'de ve Cali- 
fomizda (10.009 işçinin Douglas 
uçak şirketine karşı ilân ettiği 
grev 23 üncü güne girmiştir, Oto- 
mobi! endüstrisinde çalışan 169.000 
işçi kıtlık ve hükümetin istihsal 


kotası yüzünden muvakkaten iş- ) 


siz kalmıştır.» > 

Bizde de, Amerikada da ve di- 
ğer devletlerde de görülen hayat 
pahalılığının müşterek sebebini a- 
raştırmak ve sâlim bir neticeye 
varmak fikir adamlarına düşen bir 


hayatının | 


Sağlık ' 
Bakanının dediği gibi nüfusumu- 
verem yüzünden öle- ' 


Kauçuk ve 


Tütün işçi- 


lerinin sezon belâsı 


Grev kanunu 


Sıvas işçileri o tasarıyı 


antidemokratik buldu 

Sivas, (Ozel) — Demiryol Sa- 
oayii işçileri Sendikası grev ve 
Lokav: Kanunu tasarısını incele- 
miştir. Idare kurulu, bu kanun 
tasarısını antidemokratik ve işve- 
reni müdafaa eder vaziyette gör- 
müş, fikrini bir raporla Çalışma 
Bakanlığına bildirmiştir. (O. G.) 


| 
| 


i 
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Makine Sanayii Sen 


| © Çikolata 
işçilerinin 
Kongresi 


gizi Sülale 
Yeni yönetim * kurulu 


üyelerini bildiriyoruz 

Çikolata ve Şeker Sanayii Iş- 
çleri Sendikası yeni Yönetim 
Kurulu şu şekilde teşekkül et- 
miştir: 

Ahmet Muşlu, Mahmut Alçı, 
Hüseyin Erman, Orhan Yeldan, 
Kâzım Posof, Mustafa Morkutr, 
Nebahat Ozbayrak. 

Başkanlığa Ahmet Muşlu, Baş- 
kan vekilliğine Mahmut Alçı, 
Sekreterliğe Orhan Yeldan, Mu- 
tasipliğe Kâzım Posof, Veznedar- 

(Devamı 4 üncü sayfada) 


Makine - Kimya 
işçilerine niçin 
zam verilmiyor? 


Ankara, (Ozel) — Makina ve 
Kimya Endüstrisi Kurumu daki) 
| İalımatnamesine göre işçilere iki 
iyılda bir zam yapılması icab et- 
j mektedir. Zam müddeti geçtiği | 
i halde işçilere zam verilmemiştir. 
e —Ů—— 
vazifedir. | 

Fakat bizdeki Demokrasi hâlâ 
fikir hürriyetini tesis edemediğin- ! 
dez, fikir ve ilim adamları herhal | 
de açıkça konuşamıyacaklardır. | 
Bu hal de memleket hesabma ü- 
zücü olsa gerek. 


M. Emin KANTURK 


İsizlik 


| 


i , Son haftalar içinde yapılan İşçi 
i Sendikaları Kongrelerinde çeşit'i 
İ dilekler belirtilmiştir. Bu arada 
bir çok kötü niyetli işverenlerin 
ve işveren vekilleri ile bazı usta- 
başıların işçi haklarını nasıl çiğ- 
nediği etrafile anlatılmıştır. 

Bu arada Çikolata ve Şekerli Sa- 
nayii Işçileri Kongresinde bir işçi 
demiştir ki: 

«— Golden Fabrikasında bir 
arkadaşımız haftalığına 50 kuruş 
zam istedi. Işveren vekili olan us- 

(Devamı 4 üncü sayfada) 


Şehrimizdeki Tekel İşçileri Sen 
dikalarının bir federasyon halinde 
toplanmaları etrafındaki (o teşeb- 
büsier devam etmektedir. 

Makina Sanayii Işçileri Sendi- 
kası Başkanlığı bütün Tekel Işçi- 


Teksti! iş 


| dikası, Birliğin isteklerin 
yüzde 20 sini de temin edemiyeceği fikrinde; 


| 


'Herekede i 


rikasında öğle tatilinde 
verilen ekmekten kurt, 
ibat biti, sıçan pisliği çıktığı 
Jeörümüş işçi mümessili İbrahim 

(Devamı 4 üncü sayfada) 


acağı 


leri Sendikalarına aşağıdaki mek- 
iubu göndermiştir: 

«1951 - 1952 yılı devresine ait 
sendikamız Yönetim Kuruluna 
seçilen bizler ilk iş olarak Tekel 

(Devamı 4 üncü sayfada) 


çilerinin 


mitingi yine geri kaldı 


Kararın sebe 


Tekstil ve Örme Sanayii İşçile- 
ri Sendikasının yapacağı mitingi 
Tsc. Sendikaları Birliği destekleme 
me kararı vermişti. Geçen sayı- 
mızda unu bildirmiştik. Ayni za- 
manda Tekstil Sendikası başkanı 
Bâhir Ersoyun verdiği bir beyana- 


pleri nedir ? 


tı dercetmiştik: 


Fakat gazetemiz rotatifte bası-| 


lrken Sendikalar Birliği olagan 
üstü bir toplantı yapmış ve miting 
mevzuunu görüşmüştür. Heyecan- 
lı tartışma ve faydalı münakaşa- 
(Devamı 4 üncü sayfada) 


Paşabahçe Şişe, Cam 


İşçileri 


tensikata tabi tutulacak 


işverenlerin kararı bütün işçileri 
endişe içinde bırakmış bulunuyor 


j 


Tavşınlıda doğmalar 
ebesiz oluyor 

Tavşanlı, (Özel) — ilçemiz be- 
lediye ebesi izinli gönderilmiştir. 

Bu meyanda da G. L. Í. Tunç- 
bilek ebesi de izinli olarak gitti- 
ğinden bir çok doğumlar zuhur 
etmekte ve bu doğumlar da ebe- 
yüzünden bir çok tehlike- 
ler arzetmektedir. 

Lçemizin bu halini ilgili ma- 
kamların nazarı dikkatine arz 


ederiz. (M.Y.)) 


Paşabahçede yapılan Şişe ve 
Cam Sanayii İşçileri Sendikası 
kongresinde üzerinde durulan en 
mühim işçi şikâyetleri ve karar- 
lar şunlardır; 


1 — Işveren, ücretlere zam ya- 
pasığını vadetmiştir. Ekimde ya- 
pacağını bildirdiği zamlar veril- 
mezse, sendika toplulukla iş ihti- 
lâfı çıkaracaktır. 

2 — işveren, işçi tensikatı yap- 
max için bir komisyon kurmuş- 
tur. Bu komisyonun vereceği ka- 

(Devamı 4 üncü sayfada) 


'| dasına dikkat edilmesini isteriz. 


işçilerin Gi 
Dikkat Edilmeli £ 


şçilere bitli 


ekmek yediriliyor ! 


Hereke, (Özel) — Hereke fab- 
işçilere 
hubu- 


Kurtlu, Fareli 
öğle yemeği 


Devlet Denizyolları Liman ve 
Dokları Gemi Sanayii İşçileri Sen- 
dikasının Kasımpaşa Şubesi Kon- “ 
gresinde çok acı bir hakikat or- < 
taya çıkmıştır: Işçilere verilen öğ- 
le yemeklerinde kurt bulunduğu 
bir defasında da inyağı tene- * 


| 


ar neg 
šil. Dikkati çeker ve işçilerin gı- 


Çay ve 
malzeme işçi 


sendikası 


Yönetim kurulu- 


na secilenler 


Tekel Çay ve Malzeme İçşileri 
Sendikası kongresi yapılmıştır. 


Yeni Yönetim Kurlu şöyle teşek- 
kü. etmiştir: Başkan Mazhar Mo- 
(Devamı 4 üncü sayfada) 


Va bu deveyi 


gütmeli 
Gazetelerde metni tamamen 


İngilizce ilânlar var: Satılık köşk, 
pansiyon, gazete v.s. ilânları. 

İngiliz Amerikan bahriyelileri 
gelmeyi versin: İngilizce «hoş gel- 
diniz» ler yazılı bezler, kartonlar 
Beyoğlunu kaplıyor . 

Bu iş, kabak tadı verir de, Ame. 
1ikanca düşünüp Türkçe yazan 
muharrirler gayrete gelir ve «Ga- 
zetelerin iki sayfasını İngilizce çi 
karalım!» deyiverirlerse... 

Malüm ya, hazır «Amerikan yar 
dımı» da var. O vakit Amerikan 
kollejinden mezun mürettip veya 
musahhih aranacak. Bulunamıyas 
cağından nâşi bu seferde mürettip 
ve musahhih idhali başlıyacak, 

Idhal malı eşya, idhal malı gar- 
son, idhal malı kiralik fikirlere 
karşı işçinin infialini biliyoruz. 

İşten ve gazete okumaktan ola. 
cağımıza bu deveyi gütmesek... 


ŞİMŞEK 


Sayfa : z 


amcama EE 


Garson Arkadaş 


Şunu Soruyor: 


id . y © 
gidiyoruz ? 

Sağlık Bakanı diyor ki: «âcil- 
tedbir alınmazsa nüfusumuzun 
yarisı veremden ölebilir.» Demek 
vatandaşlar gidasızlık ve evsiz- 
lik yüzünden mahvoluyor. Demek 
j rin sayisı her gün biraz da- 
ha artıyor, Demek ölümle yüzyü- 
zeyiz, koyun koyunayız..» 

Nereye gidiyoruz? 

Yapabilen, başını sokacak bir 
gecekondu yaptı. Onu da yapamı- 
yanlar ve yaptığı gecekondusu ba 
gni. yıkılanlar on binleri aşıyor. 
Seialet içinde inliyoruz. Ne olaca- 
m bilmiyoruz. Şaşkına dön“ 

ük. 


İşsizlikten, gıdasizlıktan veremi 
olarak ölüme mahküm edildik. 
işsizliği o protestoya kalkıyoruz. 
Miting yapalım diyoruz. Türlü 
bahanelerle susturuluyoruz. Ya- 
bancı uyruklu işçiler çalıştırılma- 
s.n diyoruz. Kanuna dayanıyoruz. 
Fakat kanuna ayrıkı hareketlerle 
karşılaşıyoruz. 


Bilmiyoruz, nereye gidiyoruz? 


Baha Tansel ! 


Bursa'da birle- 
şen 2 sendika 


Cibali Tütün ve Sigara Sanayii | landı. Bi 
p: . Bu hal, Fransada 
İşçileri Sendikası yıllık kongresi! yonun yenilgisine kadar sürdü. 


yapılmıştır. Genel Kurul şu üç 


konuda Yönetim Kuruluna  yetki| ör ki Ingiltere 18 inci asırda Fran 


vermiştir: 

1 — Mevcut işçi kantininin Koo 
peratif haline getirilmesi, 

2 — Sosyal yardımların arttırıl- 
masi için yardım sandığının ku- 
rulması. y 

3 — Tütün Sanayii İşçi Sendi- 
kalariyle bþirleşilmesi için yeni 
Yönetim Kuruluna salåhiyet ve- 
rilmesi. 


Tütün ve sigara sanayii 
işçileri de birleşiyor 
sil ve O » Sanay ji i 


Tekstil v a 
ri afkadaşımız Hali Gürel, 

Bursa İpek İş Sendikası başkanı 
ile bir konuşma yapmıştır. Arka- 
daşımiz diyor ki: 

«— Sendika başkahı 
Çam bana şu izahatı verdi: 

«Bursa (oMensucat Sendikaları 
Yünlü ve İpekli olmak üzere iki 
Sendika halinde çalışmaktadır. 
Almış olduğumuz bir karar gere- 
ğince bu ay yapılacak Kongrede 
birleşmeyi tahakkuk ettirmeye 
çalışacağız. Esasen İpek İs Sendi- 
kası yakın zamanda Yünlü Men- 


Adem 


[emaa Ingiltere ve Holanda 


| 


i temlekeler 


Dünya işci sınıfı tarihine bir bakış 


Ingiltere nasıl genişledi ve 
iktisaden nasıl gelişti? 


8 inci asrın ortalarında Ingil- 

terenin başlıca pazarı kendi 

müstemlekeleri idi. Ihracatı- 
nm üçte birini müstemlekelerine 
yapıyordu. 1767 de Jamayka adası 
İng'li; müstemlekelerinin 1704 y1- 
lında aldığı malların yekünu ka- 
dar, Amerika ise 1770 de Man- 
cesier-mamulâtının dörtte üçünü 
satın almıştı. 

İngilterenin müstemlekeleri de- 
rece derece büyüdü, Bu genişle- 
me 16 ne asrın sonlarında başla- 
dı, 4581 de Türkiye ile 
yapmak maksadile bir 


ticaret | 
«Yakın- . Diğer tabakalar ticareti ve istih- 


den önceki. devrede ticaret bir 
cok masraflara dayanıyordu. Tüc 
car, malının fiatını ne kadar art- 
tırırsa arttırsın büyük bir kâr 


Yazan : 


Cahit UMUT 


elde o edemiyordu. Kapitalist re- 
jimden evvelki’ zamanlarda bü- 
yük sermaye ancak büyük top- 
rak sahiplerinin elinde mevcuttu. 


şark Kumpanyası» kuruldu. 1600! -3: mürabahacılık yolile yapıyor- 


de ise 


Hindistanla ticaret için! jargi, Faiz 


almak için de yine 


«Şarki Hindistan Kumpanyası» | sermaye lâzımdı. Sermaye ancak 


tesis edildi. £ İngilterenin 


ikinci | wüstemlekelerin yağma edilmesi- 


genişleme devresi 1648 inkılâbı (je elde ediliyordu 


sıralarında oldu. 
günlerinde Kromveľin şahsında 
tezahür eden ticaret burjuvazisi- 
nin galibiyeti İngiliz ticari kud- 
retinin başlangıcını teşkil etmiş- 
ti. 1648 inkılâbı o sıralarında ise 
İngiltere, İspanyaya büyük dar- 
beler vurdu. Müstemleke hâkimi- 
yeti için 17 nci asrm sonlarına 
kadar Holanda ile mücadele etti. 
Nihayet 18 inci asrın başlangı- 
bir- 
likte hareket etti, Fransaya çul- 
Napol- 


Yapılan istatistikler göstermiş- 


sa ile yedi defa harp etmiştir. 
imdi şu soruyu cevaplandır- 
mak lâzım: 

Ingilterenin o genişlemesinin, 
bu memleketin ekonomik geliş- 


e 


mesi üzerinde ne gibi tesirleri 
oldu? 
Bir kere, ( İngiltere her türlü 


müdahale sayesinde ham madde- 
ieri tedarik etmek, buna mukabil 
mensucat mâmullerini satmak i- 
çin en iyi pazarları, müstemleke- 
leri elde etmiş oluyordu. Müs- 

genişleyince, / İngiliz 
ccarları” delerin inhi- 
sarlarını ellerine e geçirmişlerdi. 
Eöylete rakip memleketlerin, bu 
orada Fransız tüccarlarının duru- 
munu sarsmışlardı, Çünkü ham 
madde inhisarı ve işçi yevmiye- 
sinin azlığı, buna mukabil maki- 
ne sayesinde istihsalin artmasi, 
eld» edilen mamullerin Fransız 
mamullerine nisbetle yüzde 40 
risbetinde ucuza satılmasına im- 
kân veriyordu. İngiltere tacirle- 
rinin bu üstünlüğü sermaye bi- 
rikmesi için çok ehemmiyetli idi. 
Bu hat kapitalin inkişafını teşvik 


sucat Sendikasının icrayı faaliyet | ediyordu. 


eylediği binaya taşınmış olmakla 
bu kongrede 
kuk edeceği kanaatindeyim.» 


birleşmenin tahak« | birikmesi, el sanayii 


Tarih göstermiştir ki, sermaye 
devrinde 


kaabil olamıyordu. Kapitalizm- 


tamimde deniyordu ki: 
«iş 


teftiş bekler, dururlar. 


ayrılmaları üzerinde 
Memleketimizi 


_ mayız? 


tilar 


İŞ MÜFETTİŞLERİNİN KONTROLU NASIL 
OLACAKTI? 


1947 yılının 4 Martımda Çalışma Genel Müdürlüğü, 
Bölge Çalışma Müdürlüklerine bir tamim göndermişti. Bu 


Kanunu tatbikatını kontrol ve mürakabe gayesi- 
le ihdas edilmiş olan vebu itibarla iş yerleriyle daha sıkı 
temas halinde bulunan iş Müfettişlerinin yaptıkları teftiş 
ve kontroller esnasında işçi ve bilhassa Işçi Mümessille- 
ri ile de görüşmek suretiyle işçi dilekleri ile de yakın.. 
dan alâkadar olmaları lâzımdır.» 

Ogün bugün, işçiler hâlâ bu tamim hükümlerine göre 


YABANCI PROFESÖR VE YABANCI SERMAYE 


Profesör Ziyaettin Fındıkoğlu, «İş» Mecmuasının 11— 
12 nci sayılarmda yabancı dört Profesörün 


Universiteden 


duruyor ve şunları soruyordu: 
terkederken ne bırakmışlardır? Yan- 
larında kim (yetişmiştir? Yetiştirdikleri talebe ilim karak- 
teri bakımından ne elde etmiştir? Bu yabancı âlimlere 
üç senede sarfedilen patayekünu, istenen ve beklenen ne- 
ticenin mânevi bakımdan kaçta kaçını bize vermiştir?» 
Yabancı sermayeyi teşvik kanunu neşredildi 
ra bu yabancı sermayelerin işçilere neler bırakacağını, 
tıpkı yabancı Profesörlere sorulanlar 


ikten son- 


gibi sıralıyamaz 


a a yam a m a EE 


Birinci inkılâp 


Tüccarlar müstemlekelere em- 
tia götürüyor, buna mukabil yüz- 


İde beş yüz kâr getiren bir gay- 


retle onlardan kıymetli maden 
alıyorlardı. o Müstemleke yerlileri 
bazan hiç bilmedikleri | istihlâk 
eşyasını almağa icbar ediliyordu. 
Bunları bugün sinemalarda Afri- 
kaya ait filmlerde görüyor, yerli 
ahalinin nasil soyulduğunu beyaz 
perdede takip edebiliyoruz. Tüc- 
carların bu türlü alış vrişi kendi- 
lerine yüzde 180 kadar kâr bıra- 
kıyordu. Ustelik; «esir ticareti» 
de almış yürümüştü. bir «istismar 
eşrası» sayılan esirler de Avru- 
palı patronlar için kârlı bir iş ha- 


“ini aldı. Hattâ Kolomb'un sözü 
meşhurdur: 
«Yeni keşfedilen toprakların. 


hakiki serveti oranın ahelisidir.» 


Bize Göre: 


Toprağa 


ğrirmi deng ölüyor. Londrada 
WF iktisad Kongresi toplan- 
mişti, Dünya ham madde 
kaynaklarının yeniden gözden 
geçirilmesi ve Almanyaya pazar, 
meselesi mevzuu bahisti. Konfe- 
ransa otuzdan fazla devlet ve bu 


arada Türkiye de o çağırılmıştı. 
Alman delegasyonu ateş püskü- 
rüyordü: «Ziraatçi memleketler 


sanayie özeniyor. Bu yüzden biz 
anadan doğma sanayici memle- 
leketler pazar darlığına düşüyo- 
ruz. Türkiye ezelden bir ziraatçi 
memleket olduğu halde...» 

Türk delegesi herifin lâfını ağ- 
zina tıkadı: 

«Efendiler! Biz istiklâlimizi kı- 
lcmız ve kanımızla kazandık. 
Şimdi kılıcımızın çeliğini, bayra- 
ğımızır bezini de bizzat kendimiz 
yapmak kararındayız. Geri, ileri 
diye milletleri; ziraat, sanayi diye 
ülkeleri ayırmak düpedüz emper- 
yalizmdir.» 


Ayvansaray Tel 


romvel 1651 yılında neşret- 

tiği deniz ticareti kararna- 

mesile İngiliz tüccarlarının 
menfaatlerini korudu. Bu karar- 
name, İngilterenin deniz kudre- 
tini ve onun Avrupa memleket- 
leri denizciliği üzerindeki hâri- 
miyetini belirtiyordu. Kararname 
ye göre Avrupadan emtia ithali- 
ne yalnız İngiliz gemileri ile mü- 
saade ediliyordu. Alman hususi 
tedbirler müstemlekelerde sana- 
yiin inkişafını frenliyor, İngiltere 
için zaruri maddelerin teminini 
koruyordu. Sermaye birikmesini 
teşvik eden bu gibi tedbirlere hü- 
kümetin vergi politikasında, güm- 
rük politikasında, «içtimai kredi 
sistemi» politikasında, Fransa ile 
harp neticesinde yekünu 850 mil- 
yon frangı bulan hükümet borç- 
larında da görülüyordu. Vergiler 
umumiyetle halktan, alınıyor, ver- 
gilerin toplanması işini zengin 
kimselere satmak suretiyle de 
sermayedarların daha da zengin 
leşmesine yardım ediliyordu. Hi- 
maye sisteminin tek gayesi şu 
idi: Memleket sanayiini dış reka- 
hetten korumak. Ve kapitaliz- 
wi. esas elemanlarından biri olan 
sermaye böylece teşekkül etti. 

Fakat bu sermayeyi işletebil- 
mek için muayyen insanların iş 
kuvvetlerini satması, yâni işçi sı- 
nıfının O çalışmağa hazır olması 
lâzımdı. 

Kapitalistlerin sermayelerini iş 
letmeleri için lüzumlu olan işçi 
kütleleri (o İngilterede nasıl mey- 
dana geldi? Bunu da başka bir 
yazıda anlatacağız. 


nn nu 
Dönüş 
Yazan: Münib KOÇOGLU 


Sene 947 - 48. Ecnebi müte- 
hassısların biri gelip bini gidiyor. 
Hepsinde ayni tavsiye: Toprakla- 
rınızda mezopotamyalar uyuyor. 
"Topraklarınızdan bire bin alabi- 
lirsiniz. Topraklarınızın üstü beş 
Kaliforniya, üç Kongo.. Toprağı 
kalkındırdığınız gün altı yüz Ro- 
gild, yirmi Ağa Han olursunuz. 
Makinalı ziraate fayrab, ham 
maddesiz sanayie stop» 

-Raporun anhası minhası bu. 

Sene 1951. Mevsim yaz. Büyük 
| dere asfaltında bir oto. Rengi kir- 
»uzı, markası Kadillak, boyu on 
metre, plâkası Adana.. İçinde kı- 
zil saçlı Pamuk Prenses ve direk- 
siyonda Pamuk Zade. 

Çukurova ziraat işçisi beyan 
neme dağıtıyor: Asgari ücret. 

Defierdar fabrikasında ilân: Iş- 
çi tensikatı, 

Mensucat işçisinin elinde isti- 
İda: işsizlik mitingi.. 


ve Çivi 


işçilerine zam verildi 
e 


Sendikanın 


yerinde teşebbüs 


İktisadi ve Sınai T. ve İşletme T.| tanbul Demir ve Madeni Eşya Sen- 


A.Ş. nin Ayvansaraydaki Tel ve 
Çivi Fabrikasında çalışan işçiler, 
mümessilleri vasıtası ile Fabrika: 
müdürlüğüne 91 imzalı bir yaziyle 
hayat pahalılığından bahsederek 
ücretlerine zam yapılmasını istemiş 
lerdir. İşçilerin bu isteklerini İs- 


KONGREYE DAVET 

Cibali Kutu Fabrikası İşçileri 
Sendikasının yıllık kongresi 5.10. 
1951 Cuma günü saat 12 de feb- 
rika lokalinde yapılacağından ka- 
yitlı üyölerin teşrifleri rica olu- 
nur. 

GÜNDEM: 1 — Yönetim Ku- 
rulu, hesap ve denetçi raporları-: 
nın okunması, 2 — Raporlar üze- 
rinde konuşma ve Yönetim Ku. 
rulunun ibrası, 3 — Seçimle” 


i4 — Dilekler. 


Yönetim Kurulu 


dikası da desteklediğini ve benim- 
sediğini şifahen bildirmiştir. Mü- 
essese talebi incelenmiş ve bu hu- 
susta konuşmak üzere gün tayin 
etmiştir. Tayin edilen günde Sen- 
dika adına Başkan Üzeyir Kuran, 
Yönetim Kurulundan Yusuf Sidal 
ve İşçi Mümessilleri Sabri Apaydın 
ile Harun Büyük ve Naci Buda- 
naz, Müessese adına da Fabrika 
müdürü Fikret Erenyol ile Faorika 
İşletme Müdürü Ahmet Babalı iş- 
tirak etmişlerdir. İstek Etraflıca 
incelenerek her iki tarafın iyi ni- 
yet ve iyi anlayışı sonunda İşçile- 
rin Kıdem ve mesleki kabiliyetleri 
gözönünde tutularak saat ücretle- 
rine yüzde 10 ilâ 20 arasında bir 
zam yapılma kararı alınmış ve bu 
kararın 1/9/951 tarihinden itibaren 
tatbiki taraflarca uygun görülmüş- 
tür. 


İki seçilecek olan iki zattan biri 


İ Hakem 


M/1U/17901 


Hukuk 


Tahkimin 


aksaklıkları 
Yazan: Av. Halük Barutçuoğlu 


m şçi ile işveren arasında çl- 
kan toplulukla iş ihtilâfla- 
rında uzlaştırma yoluyla bir 

anlaşmaya varılamazsa mesele «Iş 

ihtilâfları Hakem Kurulu» na in- 
tikal eder. Bir de, esas itibarile, 

Il Hakem heyetinin kararlarını 

temyizen tetkik eden «İş Ihtilâf- 

ları Yüksek Hakem Kurulu» var- 
dır. Bu suretle görülüyor ki top- 

Tulukla iş ihtilâflarının halli maha 

kemeye değil hakem kurullarına 

aittir. Bu hakem kurullarinin sa- 
lâhiyetleri çok geniştir ve karar- 
ları bir bakıma ilâm mahiyetinde- 
dir, Onun için, elinden mahkeme. 
ye müracaat imkânı alınan ihtilât 
sahiplerinin, kendi işlerinde son 
sözü söyliyecek olan bu kurullara 
tam bir itimatları olması lâzımdır. 

Biz burada mecburi tahkim me- 
kanizmasının ne şekilde çalıştığı- 
nı uzun uzadıya anlatmak istemi- 
yoruz. ,Maksadımız taraflar üze- 
tinde temin edebilecekleri itimat 
bakımından Hakem Kurullarının 
kuruluş ve çalışışlarını o incele- 
mektir. Bu bakımdan mecburi 
tahkim yolunda Hakem Kutulla- 
unm kuruluş ve (çalışışlarında 
beli. başlı üç aksaklık görmekte- 
yiz, 

1 — Hakem Kutullarının kuru- 
tuşları, 

2 — Giyabi muhakeme tarzı ve 
sebebi, 

3 — Duruşmalarda avukat veya 
her hangi bir mümessil kabul e- 
dilmeyişi. 

i —a) İş İhtilâfları Hakem Ku- 
rulu İş Kanununun 82 inci mad- 
desinin B bendine göre, Şöyle te- 
şekkü! ediyor: 

«Hakem Kurulu, vâlinin veya 
yav ıvininin başkanlığı altında aşa- 
ğıdu yazılı tarzda teşekkül eder: 

1. O Vilâyette İş Kanununun 
tetbikatile muvazzaf en büyük 
memur; 

2) Hukuk İşleri Müdürü ve bü- 
run bulunmadığı vilåyetlerde ` 


3) Vali veya muavini ile «1» ve x 


«2» numaralı fıkralarda yazılı iki 
zatın beraberce, özel şahıslar aras 
sından seçecekleri iki aza, 

Bu hususta Prof, Ferit Hakkı 
Saymen şöyle demektedir: 

«Hakem heyetinin bu tarzı te- 
şekkülü haklı bazı itirazları davet 
etmiş bulunmaktadır. Filhakika 
hakem heyeti, vali (veya muavi- 
ninden), maiyetinde bulunan Hu- 
kuek İşleri Müdürü (veya mek- 
tupçudan), Bölge Çalışma Müdü- 
ründen yani üç devlet memuru 
ile bunların seçecekleri iki zattan 
terekküp ediyor. İhtilâfın devlet, 
vilâyet veya belediyeler tarafın- 
dan işletilmekte olan bir müesse- 
se ile işçileri arasında çıkması 
çok muhtemeldir. Bilhassa dev- 
letçiliğin alp yürüdüğü bu za- 
manlarda bu ihtimal çok daha 
vatittir. Bu gibi vaziyetlerde ha- 
imlere has hiç bir teminatı haiz 
almayan yüksek devlet memur» 
ları hem hâkem, hem de taraf du» 
rumunda bulunuyor demektir, 
Halbuki “böyle bir hal hukuk kai“ 
delerine aykırı olduğu gibi, aklı 
selime (sağduyu) da aykırıdır. 
Seçilen iki âzanın hakem heyeti- 
“e katılması bu endişeleri berta- 
i raf etmez: Bir defa bunları şeçen- 
ler, yine hakem heyetine dahil 
yüksek devlet memurlarıdır ve 
bu itibarla onlara bağlı kimseleri 
seçmeleri şaibesi mevcuttur, Böy- 
Je olmasa ve tamamen müstakil 
ve bitaraf kimseler seçilmiş olsa 
bile, diğerlerine nazaran bunlar 
okalliyettedirler. Vaziyeti düzelt- 
mesi için, kanatimizce, valinin ye- 
rine heyete başkanlık edecek ma- 
hallin en kıdemli hâkimi getiril- 


hukukçu, iktisatçı veya timai- 
yatçı olmalı, diğeri de sendikala- 
rm gösterecekleri namzetler ara- 
sından alınmalıdır. |1).» 

Sayın Profesörün Iş İhtilâfları i 
Kurulunun teşekkülü ba- 
(Devamı 3 üncü sayfada) 


mm 

[1] İçtimai Siyaset Konferans- 
tarı, ikinci kitap sayfa 114 de 18 
No. lu not. E 


e A 


Beykoz Kundura İşcilerine Bir 
Yılda Bir Kundura Verilmelidir 


Bu kadar masum bir isteği anlatan Sendika 
bir konuşma 


bu arzumuzun 952 İlkbaharında | 


Başkanı Emin Aklıerenle 


Beykoz deri ve Kundura Sana- 


manıyorum. 
insanı iliklerine 


rılara çıktıktan 
ze çarpan sey, 
serpilmiş kimi 
men vatandaşların 
Vİ evleri olur. z 
sağ tarafa doğru çevirdiniz 
tuğla harmanının 4 metreye kadar 


Sarıgöl tugla harman 


işçileri ar 


Günlerden : öl 
la Harmanı işçilerile görüşmek 
üzere Eyüp sırtlarına doğru tır- 


Şiddetli bir rüzgâr 


sonra, i 
düz bir ova üzerine 
yerli, kimi 80S- 


biraz 


Söyle başınızı 
mi, 


ii İşcileri i - tahakkuk etmesini ümid ediyor VE | D 
pa Tal Beian bam E| taha ele pekliyoruza "| yülselmiğ erden alarak zaa] 
ları hakkında izahatına devam Nedense gözüm kundurasına ta- rüzgarın diği Cardif Kömürü 
`. kıldı. Hiç bir sebeb yokken gözü- | doğru getirdiği SE an koku 
ip Bizim bir kantinimiz var, mün, Emin Aklıerenin ayakkabı- a arni: Tuğla 
e w ye ERE pacas ee yaş ME ie civarında bulunan| 
i ü elimeleri i: z fn A şen Sf 
kurtarış fiatına üyelere satıyoruz. .— Fabrika size parasız ayak- | gecekonduların sahipleri, puni 


Sendika sermayesi bþiraz artarsa 
kantinimizi kooperatif haline ge- 
tirmeğe çalışacağız.» 
Sendikanın işçiye ucuz ve te- 
miz gıda maddesi vermek için 
gösterdiği bu itina beni sevindirdi. 
Bu sevinçle Emin Aklıerene ba- ` 
karken o sözlerine devam etti: 
”-— Sendikamız, muztar kalan 
üyelerine senede bir defaya mah- 
sus olmak üzere bir ay ve daha 
fazia süren hastalık istirahatlerin- 
de 45 liralık yardım yapmakta-| Belediye derhal ucuz 
dır başlamalıdır. Bu evler 


| 


Emin Aklieren 


ev inşasına 


«— Demek sosyal yardımlarınıZ | liraya mal edilmeli ve çok uzun| 22 liralık bir «ikram» 
dir. 


vade ile işçilere satılmalıdır.» 
Son kelimeleri söyledikten son- 
ra ilâve etti: 
«-— Fakat inşaat mevsimi geçti. 
Havalar soğudu. 


alinan si 


da var!» È 

« Evet, dedi. Bunu zaruri gö- 
rüyorUZ. Meselâ sendikamız A 
sinin ölen efradı ailesine yapacağı! 
zaruri masraflara bir yardım ola- 
rak 40 lira ödüyoruz.» 

«— Ya üyelerinizden biri.. 
bii, Allah gecinden versin.» 

Emin Aklıeren de: 

«— Allah gecinden versin, de- 
di. Öyle bir felâket olunca üye- 
mizm en yakın vârisine 150 lira 
Yeriyoruzl 
İşçilerin mesken derdi 


. Ta- 


K (Baş tarafı 2 nci sayfada) 


kımından ileri sürmüş olduğu fi- 
kirler vaziyeti iyice aydınlatmak- 


b tadır. Ancak Hakem Kurulunun 


mühim- 
i Beykoz işçi! n Hüsusta- 
ki düşüncelerini öğrenmek İste- 
dim. Emin Aklıeren izah etti: 
Mesken derdi, hakikaten 
mühim ve halledilmesi zaruri o- 
lan bir derd halindedir. Küçük bir, 
'oda içerisinde 10 kişilik bir aile- 
nin yatması, mesken ihtiyacının 
açık bir ifadesi ve misalidir.» 

«-- Bu husüstaki isteğiniz?» 

Sendika başkanı şu cevabı ver- 
di: 

«- Fabrikanın hemen güneyin- j luna il 


eşekkülünü etraflıca tehkih éden 
suyın profesörün vaziyeti düzelt- 
mek için gösterdiği hal şekli bil- 
hassa ihtilâf devlet, vilâyet veya 
belediyeler tarafından işletilen 
bır müessesede çıktığı takdirde — 
istenen neticeyi veremiyecektir. 
Zira diğer iki âzadan birini se- 
çecek olan üç kişi arasında ekse- 
riyet gene Bölge Çalışma Müdürü 
le Vilâyet Hukuk İşleri Müdürü 
veya mektupçusu tarafında 
cakır. Bu şekilde Hakem Kuru- 


bU 


a— 


kabı veriyor MU?» 


. «= Senede bir çift parasız kun- 
dura 
Umum Müdürlükçe 
sin. 
malı mıdır?» 


raya.» 


3-5 bin| Kundura fabrikası işçileri 


bu kadar masum ve basit bir di- 
leği yerine getirmekte gecikme- 
Bu bakımdan | melidir. 


kala- | etmişlerdir. 


« Hayır» 
«-—- İstemiyor musunuz?» 


istiyoruz. Bu talebimizin 


«-- Evet, buradan aldim. 22 li=! 


Düşündüm ki Beykoz Deri 


istemekte- 


Sümerbank Genel Müdürlüğü 


- Hukuk Köşesi : 


yetı teşkil edecek olan üç rey ge- 
ne bir tarafta toplanmış olacak- 


` iibulmak ise pek güç değildir ka- 


nâatındayız. 


Teksti! sendika- 
sı Bela: şubesi 


Haber aldığımıza göre, Balat ve 
havalisinde çalışan mensucat iş- 
çileri, on bir imza taşıyan bir di- 
lekçe ile Tekstil ve Orme Sana- 
yii İşçileri Sendikasına müracaat 
Bu müracaatta Ba- 
latta bir Şube açılmasını istemiş- 


tihak edecek olan üye yine ilerdir. Teklifi tetkik eden Tek- 


de hâli atsalar var. Bunlar Emlâ- | kurulun bitaraflığını ihlal etmiş o- | stil ve Örme Sanayii Işçileri Sen- 


“ki Milliyeye aid. Bu arsalar bir! lacaktır. Çünkü beş 


kanunla Belediyeye devredilmeli, 


Sevinçli bir anda 
Yazan: RÜŞTU CEYHAN 


Oto taksi durağından geçerken 
birisi kolumu tuttu. Döndüm: 
Uzun boylu, kupkuru biri: 

«— Geldi!. dedi. 

Gözleri parlıyor, zaptedeme- 
diği bir sevinçle çalkaniyordu. 
Bense onu tanımıyordum. Sor- 


rendi. Subaydı, gözbebeğiydi 
alayının. Geldi ya, viz gelir 
dünya artık.. Yarın gidip subay 
elbiselerini teslim edecekti. 
Dedim kardeşim, eğer beni se- 
viyorsan, teslim etme, bekle 
bir gün daha dedim.. Niye âbi 


dum: dedi, dedim bir iş var.. Maksa- 
— Kim geldi?» dım ne biliyor musun? Bizim 
Ciddîleşti: patron olacak tuz kabağının 
«— Kim mi geldi? Haberi yüreğinin yağını eritmek! Gör- 
yok mu?» sün nasıl olurmuş insanlık.. Bi- 


. «— Yoook.» 

«— Sahi mi?» 
~- «— Elbette sahil» 

Beni gözleriyle tarttıktan son- 


zim lokantanın karşısında bir 
başka lokanta var. Takımları 
bizimki kadar mükemmel değil 


kişiden ibaret; dikasınin 
olan Il Hakem Kurulunda ekseri- 


ra: 

«— Bizim birader! dedi, beş 
yaş küçüğüm. Beş y: küçü- 
güm amma nah! Delikanli Zi 
raat _Fakültesini bitirdi, Öyle 
zekidir ki, bildiğin gibi değil 
İngilizceyi kendi kendine oöğ-, 


amma, sahibi insan. Kardeşim- 
le çökeceğiz bir masaya, açaca- 
&ız yarım kiloluk Kulübü, ke- 
kâ! Biz çakıştırırken tabii gö- 
recek enayi! Haber göndere- 
eek, iş zamanında bu halt yen- 
mez diye.. 


Haber gönderdiği sarsona di- 


bu hususta vereceği 
karar merakla beklenmektedir. 


yecem ki: 

«— Sen git, efendin gelsin!» 
diyecem.. Küplere binecek tabii. 
Azametle gelecek, koca göbeği- 
ni şişire şişire.. Boş verecem.. 
Yakasam Sipahi'yi, bacak ba- 
cak üstünde. İnsan görsün 


ayi!» 
Birdenbire değişti: 
«— Beni zorla kaldırtamaz 


tabi değil mi?» 
— Nerden?» 
«— Rakı masasından..» 
«— Kaldıtamaz amma, işini-. 
ze son verir belki de.» 


«— Vız gelir. Minnetim kal- 
madı artık, Kardeşim geldi ki.. 
Oldüm be yahu! İki sene be 
kardeşim, geceli gündüzlü., En 
doğru lâfı oeşşoğlu eşşekler, 
ayı oğlu ayılar, ulan.. Kemiği- 
me tak dedi yahu.. Bu adama 


varsa ver yesin! Löp löp aS 


mideye. Diyor ki: 

«— Dünya bir gemi = Akıl 
yelkeni - Fikir dümeni - Kurtar 
kendini - Göreyim seni!» 3 

Ben diyor kurtardım kendi- 
mi, lokantam var, dünya viz gê- 
lir. Bazı polisler, parti adamları, 
tahsildarlar filân gelir dükkâna, 
yüzlerine karşı el ovalar, iki 
büklüm olur. Numara! Sakın 
inanma kardaşım bunun numa- 
rasına.. Herifler dükkândan çık- 
tilar mı, analarına, avratlarına 
söğmediği kalır. Bir gün De- 

mokrat Parti için bilet getirdi. 


24 saatinde bu ö 
teneffüs ederler. 


kabul edilme-| men, işçiler, dizlerine 
arzu ettiğimizi söylemeliyim.» tıkları bir çamur içerisinde 
«— Ayağınızdaki kundura yeri İışıyolar harmanda hümmalı 
faaliyet var... 
zar. Sonra, 
İpılması lâzım gelen bir saat. 

ve! saatte işçiler yemekte olmalı ve 
yılda ^ir saatlik (opaydoslarını yapmak | 
"üzere bir kenarda istirahat halin- | 
de bulunmalı idiler. Fakat görü- 
nürde böyle bir 
| Yalnız bir kaç 
İşine bıraktıkları, içi peynirle kat- 
lanmış ekmeklerini zaman zaman! 
yerden alarak çamurlu ellerile| 


\ 


à mış enayi.. 


Yavaş yava$ 


azar, saat 12,20 olmasına rağ- 
kadar bat- 
ça- 


bir 
Halbuki bügün pa- 
ya i 


öğle paydosunun 
Bu 


tek kimse yok. 
kişi toprağın üze- 


ağızlarına götürüyorlar, bir diş 


alarak gene yere bırakıp, 


malarına devam ediyorlar!,.. Top- 
rak arabaları, harmanın arka ta- 
| raflarında 
tr. Diğer âzanın seçiminde pek kazılan toprakları yüklenecek ge- 
bitaraf kalınamadığına dair misal liyorlar ve harmanın í 

ca- İrna kuy Arip 
diyorlar... 


bulunan tarlalardan 


e 


amut 
kuyularına aktarıp tekte 

Bu toprak, çamur 
ma kuyularında, bu işi üzerlerine 
götürü olarak almış işçiler tāra- 
fından tuzlu su ile çamur haline 
getiriliyor. Çamur el arabaları 
vas-tasile harmanın orta yerinde 
bulunan kalıpçılara iletiliyor. Ka- 
İspçılar, dirseklerine kadar sıvalı 
kollarını çamura daldıra çıkara 
döküyorlar. Böy 
ece, 
Kalpara dökülen tuğlaların binler- 
cesi yanyana toprağın 
ölerek kurutuluyor. Bu iş de 
tince, ö 


bi- 


harmanın en önemli işine 


sıra geliyor. Tuğlaların pişirilme- 


ler.. Cebri değil, gönül rızasile 
bir gey meselâ, Koskoca pat- 
ronsun, ayağına kadar gelmiş- 
ler, ayıp değil mi? Ne dedi bili- 
yor musun? Patronumuz yok, 
sonra gelin dedi, baştan atlı: 
Bir fıkaraya beş kuruş sadaka 
vermez.. İsterse babası olsin.. 
Mühendis mektebi talebeleri 
bize abone.. Güler yüzlü, hatır- 
naz çocuklar, hepsile de arka- 
daşız.. Bahşişi dolu dolu verir- 
ier.. Aşçıya fis geçtim, kepçe- 
ye dokunu dokunu verdi.. Çak- 
Aşçının ne anasi 
\ kaldı, ne avradı! Herif bastı 
gitti. Ben de basar giderdim 
a, çoluk çocuk.. Kaldır bir 
şey vur kafasına, zaten cahı bil- 
mem neresinde, düşüp gebere- 
cek, sokacaklar Kedese! 
emek beni polis kuvvetiyle 
kaldirtamaz?» 
«— Ne münasebet can - 
sıl kaldırtır?» e 
«— Haydi patron neyse diye- 
m.. Herif lokantanın sahibi 
filàn.. Bir kayınçosu var, yüz 
yirmi kiloluk, ayı! Onun kahrı 
hele hiç çekilmiyor. Herif alış- 
mış baba ekmeği yemeğe.. Ken- 
yumtuğunu sıkı saniyor. El 
mruğu yemiyen.. Geçen gün 
kalam yerinde değil, oğlan is- 
hal oldu, Kötü hastalığa çevire. 
cek diye ödüm kopuyor. Bu 
tutmuş şaka.. Yumruk atar, gü- 
leş tutmak ister.. o Heriflerde 
gam, kasavet yok ki., Etin yağ- 


\ 


Pazar, Sarı Göl Tuğ- | sine. 


gecekondumsu | gö 


dini “daha şiddetle 
du. 


ra mahçup bir insan 
Tuğla Harmanla” | verdi: 
rma doğru ilerliyelim... Günlerden 


calis- | miye nedir? 


kar-| 


kir-) 


Sayfa: 3 


asinda.. 


Röportajı yapn : ibrahim Güze:ce 


* 
** 


Elinde kürek, ayağında ince bir 


j don, sırtında muhtelif yerlerinden 
kadar titretiyor. yirtık bir iş gömleği ile çamurun 
Eyüpten yarım saat kadar yuka- içerisine diz. kapaklarına kadar gö 
ilk gözünü- yülmüş bir işçiye sokuldum: 


dedim. 


— Kolay gelsin, : 
kaldırdı, . behi 


Başını yukarıya 
ördü. ; 

— Eyvallah, diye cevap verdi. 
— Adın ne senin? 
— Hasan Bulut. 
— Nerelisin? 

— 'Trabzonlu. ç 
Soğuk bir rüzgâr burada ken- 
hissettiriyor” 


— Bu halde üşümüyor müsü- 


Idürücü dumanı) nuz? diye sordum. 


Tehat tuhat yüzüme paktı, Son- 
halile cevap 


-— Üşüsek ne yapacağız ki? 

— Bu şekilde kaç saat galışin 
yorsunuz? 

— Belli olmaz, sabahları 7. de 
işbaşı yaparız akşamın 7 sine kas 
dar, Ama çok zamanlar 8 - 9-a ka 
dar çalıştığımız da olur. 


- Bu fazla çalışmanız için pate 
roh size ayrica bir para verir mi? 

— Hayır. Hem ben götürü ola- 
rak çalışırım. Şu kuyuda gördü- 
Bünüz çamuru aktardım mı işim 
bitez. 

— Bazan li bazan da 13 saat 
kadar sürer... 


— Buna karşılık aldığın - yev- 
— 25 lira... Geceleri de burada 
yatarız. f ; 

© Harmanda kaç işçi çalışıyor” 
sunuz? t x 


“Kaç ay çelışirsiniz? 
Eh! Aşağı yukârı 
bu “aylarda harman paydos olur, 


biz de köylerimize döneriz. © 


— Peki 30 - 40 kişi kadar çalı- 
diyorsun, hem de devam 


şıyoruz 
i.. O halde neden İş Kanununa 


tâbi değilsiniz? 
Emniyetsiz 


bakındıktan sonra, alçak sesle: 


— Bilmem, dedi. Biz köylüyüz 
pek aklımız ermez. 
Yalrız, : geçenlerde bu kanundan 


bansetti diye İstanbullu bir arka" 


böyle şeylere 


daşımızı patron işten çıkardı. 
a Sl A EİD 


lısı, sebzenin, hamur işinin ok- 
kalısı.. Tabakları toplamışım, 
ödüm kopuyor ayağım kayacak 
diye. Birden böğrüme bir yum” 
ruk! Dünya fırıl fmi döndü 
tepemde, gözlerim karardı. 
Ulan Allahsız, dedim içimden.» 

«— Yüzüne niye demedin?» 

«— Nasıl dersin kardeş? Pat- 
röhun yakın akrabası.. Herifler 
kıral sanki, lâf söylenmez ki.. 
En ufak bir şey söylesen, şip 
keserler hesabını!» 

«— Kardeşin geldi ya artık, 
Korkum kalmadı..« 

«— Ne söylüyorsun. İngiliz 
gibi, İngilizce konuşur, kalemi 
eline -aldı mı, kâat titrer! Kar- 
desim diye değil hani, çek ze- 
kidir, bana hiç benzemez.. Na- 
sil olsa bana da bir iş uydurur. 
Beş kazanırsam ikisini . yeyip 
üçünü arttıracağım. İyi kötü 
bir sermaye tedarikledim mi 
eh gayri...» zi 

«— Lokanta mı âçacân?» 

«— Kısmet olursa... "Siz 
patronun şimdi ne kıldığı na- 
maz, ne tuttuğu oruç kabul 
e Eep görmüyor mu? G 
ini yi, di Mr namaz kılsın, 

Geniş bir nefes aldı. Sonra 
yanımızdan geçmekte olan a 


fendiden, kısa boyla hir ada- 

pa bi sokuldu. Bana yap- 
ı gibi onun da kol itus 
«— Geldi!» dedi eri yim 
Usullacık savuştum, 


T ay. İşte 


gözlerle etrafına 


"EREN 
iş 


e “oan, yer 


kika olmuştu ki Çağlayan takımı 
ticelēndirdi, 
A aa Berk Simmi 


Z 


N 


ia 


4 
3 


. yarak maçı 1-1 berabere bitirmiş- 


lerdir. ‘Bu maçta “Olimpiyatspor 
gayet anlaşmalı “bir oyun tarzı 
tatbik etmiş fakat bir golden faz- 
la gol .çıkaramaması 'da şanssızlığı 
yüzünden ileri gelmiştir, 
YILDIRANSPOR — ÇAĞLAYAN 
“© MAÇI : 


-4 e 
30 Eylül 1951 Pazar günü Çağla- 


yan sahasında Yıl diranspor ( A-B)! mişti: Miting desteklenecektir, 


Hamdi, Nedim. 
© Birinci devrede her iki taraf da 
gol çıkaramıyarak 0-0 bitirmişler, 
ikinci devrede Çağlayan takımı bir; 
gol yiyerek maçı 1-0 kaybetmiştir. 

Saat 17.00 de yapılan (A) takım. 
ları maçına da Yıldıranspor şu kad- 
roylâçkmıştır: 

Kadri 
= Faik Enver 
-Ali OT. Nevzat Nevzat 
z Osman Erhan Recep Nahit 

“Oyuna Çağlayanın . vuruşiyle 
başlandı. Her iki tarafın ‘da yap- 
tıkları akınlar .müdafaada: takili- 
yor, kalecilere pek nâdir top geli- 
yardu. Devre böylece golsüz geçti. ` 
- İkinci devre Yıldıranlılar ta- 
kımda değişiklik yaparak Erhan. 
y A AORANGI ve Yılmazın 'ye- 
rine aile oyuna başl 


mıştır.. Maç aşlıyalı henüz 11 da- 


ortadan yaptığı bir akını golle ne- 
Bu .gol Yıldıran'lıla- 


işçilerin gıdası. 
na dikkat etmeli 


(Baş tarafı linsi sayfada) 


Ömür, Mustafa Tokmak, Şükrü'tip edilecek müsamere, konser, 
Öö 'piyango gibi teşebbüslerden 


Özdemir derhal ekmeklere el ko- 
Yarâk keyfiyetten fabrika müdü- 
tü` Kenan Sıdal haberdar edilmiş, 


sigorta doktoru tarafından bütün maddesine göre işçi gündeliklern. 


unların kontrol edilmesi işçi mü-, 
messilleri (o tarafından 
derhal işçi mümessillerinin de ka- 
tıldiği bir ekip fabrika  firınına' 
gitmiştir. İşveren vekillerinin * de, 
hazır bulunduğu bu kontrolda bü- 
tün'unlar doktor tarafından kont- 
rol:edilmiş 60 çuval unun hepsinde 
kurt, hububat biti, sıçan pisliği ol. 
duğu görülmüştür. Hâdise zabıtla 
-tesbit edilmiş doktorun unların 
yenemiyeceğine dair verdiği ra- 
por üzerine işçi mümessilleri alâ- 
kalı yerlere baş vurmuştur. Bun- 
dan evvel 40 kadar işçi zehirlen- 


“mişti. Bu zehirlenmenin hububat , 


bitinden ileri “geldiği sanılmakta- 
diri CM. Ö) 


Sİ işçi HAKKI 
i Haftalık Siyasi 
Müstakil Gazete 


“İ” Gönderilen yazılar geri 
izi verilmez. 


$ 
#* 
İ Yılık abonesi 520 kuruş 
< Alı aylık o 280 > 
fe Se 
ağ ya â ifesi 
7 2 Başlık pan imi 00 lira 
“Resmi ilânların 
İ bir santimi 
Kongre ilânları 
b kok 
Doğum, nişan, düğün ve 
“İ ölüm ilânlarından hiç bir 
“ücret alınmaz. t 
= Basidığı Yer: 
= Son Telgraf Matbaası 


200 » 
750 » 


—Yıldıransp or 
E Sporu 3-İjj 


Rüştü, Ahmet — | hizmet olduğundan 
Mustafa — Kemâl, b 


istanbu! Gıda 


a balas] 


parası, 


istenmiş, sendikaya alınacak paralar. 


n 


Çağlıyan 
ağtlup etti 


rı hiç Sarsmamış bilhassa daha çok 
canlandırmıştı. Yıldıranın her yap- 
tığı akında Çağlayan müdafaasının 
müşkül duruma düştüğü görülü-| š 
yordu. 63 üncü dakikada Yıldıran. 
lı Osman 18 dışından attığı âni bir 
şutla 1 inci golü atmış, aradan 12 


ii El = m m apu 
Tekstil işçileri mitin 
€ SE á 
lardan Me ini hema lima si Birlik 


golü kaydetmiştir. 


tan sonraki 
6 Ekim 
kurtuluş gününe rastlaması 
rine Vali 
dinaryüs 


durum şudur; 


tsei magg TÜSTAV 


"RLeesi Tekel sendikalarının 


dakika geçmişti ki takımına 2 nci 


t veļtabaşı o 
Sendikaca yapılması kararlaştık. 


tarihinin (İstanbulun 


4/10/1951 


kuracağı federasyon 


(Bas tarafı Linci sayfada) lorını temin ve korumak olan bir 
sendikalarının bir federasyon kur teşekkülün kurulması şarttır. 
į: ması mevzuunu ele aldık, Tecrübeli ve idealist elemanla» 

çok eski fakat bir türlü kuvve- | rımızla işçi muhitinde ve matbu- 
den fiile çıkamamış olan bu işin | atta teveccühlere mazhar olmanız 
teminini sizlerden israrla istiyo- | kasebiyle, diğer işçi teşekkülleri 
Tuz. Umumi davalarımızın tahak- muvacehesinde örnek olacak bir 
kukunda azami randıman alama- şekilde, bu teşkilâtı kurmak kud- 
mk, diğer sendikalar tarafından|ret ve liyakatına maliksiniz, Te. 
şahsi menfaatlar peşinde koşmak- | kel işçilerinin mukaderatının ta- 
la itham edilmek üzüntüsü bizi mamen sizin gayret ve vicdanlarını 
za teydi edildiği meydandadır, Ve 
hakikaten bugün bu esası müdrik 
derecede tekâmül ettiğiniz de aşi- 
kârdır. 

Netice olarak Sigara ve Bira 
Serdikalarının iki tecrübeli baş. 
kanlarının organizesi' altında bu 
zarur işin tahakkuku için. her 
türlü teşebbüs ve müzaheretinizi 
mza teydi edildiği meydandadır. 


Bu sebeple gayesi ve vazifesi 
yalnız Tekel işçilerinin menfaat- 


Kongreler ve işçi dilekleri 


(Baştarafı 1. ci sahifede) Işveren kendi menfaatini hima- 
işçiyi derhal tokatladı. ye için bir sezon dalgası icat et- 
Ağzından kan geldi.» miştir. Bu sezon denilen belâ yü- 
- Aynı kongrede bir başka işçi de! zünden sekiz bin işçi; işsizlik ve 
Iş açlık tehlikösiyle daima yüz yüze. 
kika geldiği zaman yaptığı hars-İdir, İşverenler, işçilerin Sendika- 
ya üye olmasını istemiyor. İşçile- 
ri tehdit ediyor. Bu yüzden Sen- 


i gazetemizin | Kerim Gökay miting tertip komi- S 28 kişi Bölgeye mazbata | dika fabrikalarda çoğunluk sağlı- 
askısını durdurduk, Sayfa ka.)|tesile bir görüşme yapmış ve işçi- vermiştik, İşveren çalışmalarımiız.| yamıyor. iş ihtilâfı , yapamıyor. 
Hplarındaki beyanatı freze ile sil- | lerin dikkatini çekmiş.: Vali, |dan 40 dakikayı hiçe sayıyor diye. | Bazı çi Mümessilleri de işveren 
dirdik. Bunun sebebi i işçilere «Miting yapmayın» deme. gün sonra Müfettiş geldi. E-| vekilidir. 


A rinde durmalarını istemiştir. Bu- 

Çikolata nur. üzerine Tekstil Sendika- 

sında bir toplantı yapılmıştır. 

© İs e Sendikalar Birliği Başkanı Şe- 

işçileri ez Hivelin riyaset ve top- ! 
antıda söz alan i iler, İstanbu 

(Baş tarafı linci sayfada) kurtuluş günü Seli ai 


hığu Mustafa Morkurt getirilmiş- 


tir, 

Kongre Birliğe iltihak kararı 
verniştir. Yönetim Kuruluna ba- 
sarilar dilerken gelecek sayımızda 
bu kongre hakkında tafsilât o 
ceğimizi bildiririz, 


doğru olmıyacağını ifade 
dir. Bunun üzerine mitingin 


rilmiştir, 


cektir. 


3 


iL. uca Sanayii işçileri Sen 
.dikası Yardım Sandığı Tüzüğü 
1 — Sandığın gelirleri 


i şunlar- c) Yangın, deprem ve su 


baskını halinde üyenin kendisi 
zarar gördüğü takdirde elli lira. 

4 — 4772 sayılı kanunun şü- 
mulüne giren doğum, iş kazası ve 
meslek hastalıklarında üyeye 
sandıkça yardım yapılamaz. 

5 — Hastalık yardımı haftadan 
haftaya yapılır. 
olan yardımlar hafta sonunda 
toptan ödenir. Hastalık yardımın- 
dan faydalanabilmek için 


a) İstanbul Gıda Sanayii 
Işçileri Sendikasının yardım san- 
dığına dahil üyeleriden toplariığı 
aidatın yüzde yetmiş tutarında 


b) Sendika tarafından ter- 


alı- 
nacak paraların yüzde ellisi. 

c) İş Kanununun 80 cu 
den yapılan ceza kösintilerinden nu ibraz etmek şarttır, 

6 — Üyenin ölümü halinde ve. 
reselerine 75 lira ödenir. Vârisle- 
ri bulunmadığı takdirde 
masrafı sendika tarafından yapı- 
lir. Bu yardımdan 
mek için defin ruhsatı ve mahal 
leden ölümün vâki olduğuna dair 
ilmühaber getirmek kâfidir. 

7 — Aile efradından 3 cü mad- 
fıkrasında 


d) Bilâmum teberrüle. 

2 — Yardımlardan faydalana- 
bilmek için şu şartlar aranır: > 

a) İstanbul Gıda Sanayii 
işçilerinin - yardım sandığının en 
o altı aylık üyesi bulunmak. 

b) Yardım talep edilen 
tarihe kadar muntazaman her ay : 
aidatını ödemiş olmak, geçmiş denin c) 
aidatlarını defaten ödemek iste- kimselerden beş yaşına kadar 

n yardımlardan faydalanamaz. | çocuklar için 30 lira, daha fazla 
iin c)- İşbu tüzüğün diğer yaşlarda olanlar için de ölüm ha- 
maddelerinde gösterilen lüzumlu ! linde üyeye 50 lira ödenir, 

akı müsbiteyi ibraz etmek. 8 — Yönetim Kurulu — kararı 
Ta Yardım Sandığı şu hal- ile yardım sandığına sendika pa- 
1 gi elerine yardımda bulu-'rasından ilâve yapılabilir. 
aşiyan 9 — Bu tüzükte yapılacak de- 


nur: s4 . ..Ye. .. : Die “e G N k ae 
nin ölümü halinde ğişiklik ancak sendikanın kongre 

imi ö)rÜ1e si kararı ile mümkündür 
ailesine, 10 — Yardım sandığı sendika- 


Üyenin bakmağa mec- i 
bu olduğu ana, baba, eşi ve ¢0-i nın bir kolu olarak çalışır ve ida- 
yep ha birinin ölümü halin- | 


de, 


Ilâç Satın Alınacak 


şiyi sandık için vazifelendrir. 


1 — İşçi Sigortaları Kufumu sağlık tesislerine lüzumlu ilâçlar! d 
— işçi 


: Siir. 
veut şartnamesine göre açık eksiltmeye konulmuştur. 
me 3 


etmişler- 
. 6 
Ekimde yapılmamasına karar vye- 


Bir komite, ileride hangi tarih- 
te miting yapılacağını tesbit ede. 
t 


faydalanahil. ! 


zikredilen ! 


Pir haftadan az' G.L. İşletmesi yeni 


| 


EEEN, i örevi ladı 
işyeri) kezinde görevine baş e ik e gm 
veya sendika doktorunun raporu- ' Tavşanlı, (Özel) — Garp Lin- | Şerife Eşcan, Muhasip vekili Sadi 


cenaze y 


i 
i 


i 
f 


| 


heyeti kendi arasından üç ki-| ni Müdürden bütün işçiler mem- 
re hey # 


2 — İlâçların muhammen bedeli 67083,00 lira olup geçici te- 


minat 5031,25 liradır, : 
3 — Eksiltme 11/Ekim/1951 
Š üruri hallesi Sultan: Mekt 
ia Müdüriyet binasındaki Satınalma Komisyonu 


komisyonda görülebilir. 


Perşembe günü sa 
ktep sokağında 5-7 numara 


lacaktır. çe a 
— Şartname her gün sözü geç or ke 
5 — erlerin belirli gün ve saatte ilâç satışı yaptı- 


TEA 
belgeleriyle birlikte komisyonda bulunmaları, : Telefon: 


15245) 


g da gizli oy ile v 
Cağal-' kurul toplantısında g e 
Shas da Tsai! bir yıl süre için seçilen 15 asil v 


nda yapı- 


t-ra dair 


(Paşabahçe şişe 


Tütün İşçileri Sendikası adına 

i konuşan bir işçi de sezon belâsı- 

nın kendi iş kollarında da mev- 
Lâstik ve kauçuk Sanayii İşci-İcut olduğunu belirtmiştir. 

leri Sendikasında da şunlar belir. ! Işçiler, yevmiyelerin düşüklüğü 

üzerinde de durmuşlardır. 


Tuncbilekte 40 
ailelik işçi evi 
yaptırılıyor 


Tavşanlı, (Özel) — 1951 yılı 
İş programına göre yapılması 
mukarer 20 evin inşasına baş- 


ve cam işçileri 


(Baştarafı 1. ci sahifet-) 
rarlar işçiler aleyhine olursa sen- 
dika gerekli teşebbüslere girise- 
cektir, > 

3 — Fabrikada bir memur bol- 
luğu vardır. 1000 işçinin başında 


lanmıştır. Bu evler, sağlı, sol- 
500 memur vardır. Tensikat yapı- 
lacaksa memurlardan yapılsın. 


lu olmak üzere bir çatıda de aile 
ro sis- 
Çünkü satte-32,5 kuruş alan işçi- 


efradının barınabileceği 
temde yapılmakadır. 

lerden ellisinin aylık tutarı iki! Evlerin İnşası tamamlanınca- — 

me.nurun maaşından azdır. Bu işletmede uzun zamandanderi ça- 

bakımdan ilgili makamlar işçi ten- şan işçilere tevziatı yapılacak- 

sikatı üzerinde durmalıdır, Esa- | tr. 

sen şimdi bir kısım işçiler mechu- 

ri izne tabi olmuş ve kendilerine 

yarım yevmiye verilme yolu tutul- 

muştur. 


(H.C. A) 


— 


ay ve malzeme 


e işç ileri 

müdü. ! (Baştarafı 1. ci sahifede) 
ırova, Başkan ve zili Yaşar Yıldız. 

Muhasip Ziya Tapkı, Genel sek- 

veter Mehmet Pâkkan, Vezneder 


rü Tavşanlı müessese mer- 


ı, Genel sekreter 
yitleri İşletmesi sabık Müessese Kani Dereci sekreter 
Müdürü Cemal Zühtü Aysanın An | var 


: 5 eti Denetim Kurulu üyeleri: 
karada vazife alması münasebeti- Zeki Esener, Nazif Uygun, Sü- 
e bu zatın yerine Tavşanlı Mü- |. 


isyman Biryan, Atıf Özdemir. 


vekil; 


essese Müdürlüğüne tayin edilen 


> ; Haysiyet Divanı: £ 
Nevzat- xerdsl apn Müesspsei Salâhattin Özkan, Kâzım Ortan, 
merkezine gelerek görevine başla- 


| Beşir Unal, Cemil Arşan, 


mıştır. Bu arada da Tunçbilek Başarilir dileriz 

mıntakasına gelerek yanlarında eğ > 

Mıntaka Baş nim li Teşekkür 

Hamza Batuk ve Yükse ühen- An : X 
i ğ ş gortaları kurumu KAR 

dis Tahsin Yalabık olduğu halde, İşçi sigorta x a De Tae 


zlar iş ve işçilerin durum | TAL şubesi : asar 
S r A E Gü. y'a Yunus Çimento fabrika 
Baz Sik dahili işçilerinin baş-!s! işçileri gördükleri ve görmekte 
ine baretleri (Işçi Şapkası) ; oldukları, şefkat, NR Ai ya- 
olaaa gören Müesese Müdü- km ilgiden a 
rü bunlarında baret Soe sanen T ve pon di m dei 

ğ rı için ilgilile eglij| teniz tavas dan r er. | 
MR ei 
emirler ş sureti 
bütün işçilerin baret giymele- 


` Bs. Mümessil 
rini sağlamış 'oulunduğundan Ye- Şerif Uzümcü 


nun ve hoşnut olmuşlardır. 


(H. C. A) Mutlu bir nişan $ 
ste Herekede apre işçisi Ayşe Oz- 
Tüzük tashihi yetim ile dokuma işçisi Mehmet 


İstanbul Gıda Sanayii İşçileri Gec 26.9.951 günü nişanlanmışlar- 
Sendikası Başkanlığından: | dır. Saadetler dileriz. 
.. .. vE .. .. . N d-, EE FR, SEA 
Ana tüzüğümüzün 25 inci ma — - > 
sel ilk fıkrası kongre kararı Mutlu bir doğum 
Muharrir arkadaşlarımızdan 


i i Biştirilmiştir: 
ile şu şekilde değiştiri En 
Deae E Te E Lütfü Erişçinin 21.9.951 günü bir 
Sendika üyeleri 'arasından genel! ame > 
el Ayşe Samiha adı verilen yavruya 


el kız 
ömür ve ana - babasiyle 


|10 yedek üyeden ibaret bir 
üldü imde en ço 
şekküldür. Bu lir bii i 
are u da ye 
e E Ee öze derecelere onlardan sonra aa mi er ie 
RRR are A alandan itibaren dek üye olarak ka lv 
sıralanıp 


başlanarak ilk 15 kişi aslı üye ve nurlar. 


Mi A 


